
  
 

 
 

VACATURE 

Locatiemanager 

24 uur per week | locatie Amsterdam & Utrecht 
 

JIJ GGZ & JIJ Genderzorg  

JIJ GGZ: Persoonlijk & Dichtbij. JIJ is een groeiende en dynamische organisatie en bestaat uit 

de drie domeinen JIJ GGZ Volwassenen, JIJ Seksuologen en JIJ Genderzorg. Op locaties in Loon 

op Zand, Amsterdam, Utrecht en online bieden vijftig behandelaren GGZ-behandelingen aan 

ongeveer achthonderd cliënten uit heel Nederland.  

 

Kort en krachtig 

Als locatiemanager voor de locaties in Amsterdam & Utrecht draag je zorg voor een team van 

behandelaren in de breedste zin van het woord. Binnen deze uitdagende en veelzijdige functie 

ben je verantwoordelijk voor een stukje personeelszaken, Facility Management, planning en 

allerlei andere praktische zaken die gedurende de dag op je weg komen. Geen moment is 

hetzelfde: het ene moment maak je plannen voor een nieuwe verbouwing, het andere moment 

ga in je gesprek met een collega over diens functioneren en vervolgens sluit je aan bij je collega’s 

van het MT. Je krijgt er energie van om dit diverse takenpakket op een zelfstandige manier op te 

pakken waarbij je samen met je collega’s bouwt aan onze leuke en groeiende organisatie!  

 

Jouw werkzaamheden 

Je bent als Locatiemanager het eerste aanspreekpunt van de collega's op de locaties in 

Amsterdam en Utrecht. Je hoort en ziet wat er speelt en onderneemt de nodige acties om de 

collega's in hun kracht te zetten. Ook pak je de administratieve HR-werkzaamheden voor deze 

locaties op; denk hierbij bijvoorbeeld aan een stukje personeelsplanning, het aanmaken en 

beheren van personeelsdossier via de daarvoor bestemde systemen, het aannemen en 

verwerken van verlof- en verzuimmeldingen en opvolging hiervan en nog tal van andere zaken. 



  
 

 
 

Als er behoefte is aan een nieuwe collega, dan denk en werk jij graag mee aan het werven (en 

inwerken) van een nieuwe aanwinst.  

 

Naast het stukje personeelszaken draag jij eraan bij dat de locaties een prettige werkplek 

vormen. Je coördineert bijvoorbeeld de benodigde kleine én grote onderhoudswerkzaamheden 

en houdt daarin ook contact met externe samenwerkingspartners. Daarnaast draag je mede zorg 

voor een uitnodigende sfeer en aankleding en houd je overzicht over de voorraden op de locaties.  

 

In alle bovenstaande werkzaamheden vervangen jij en je collega Locatiemanager Loon op Zand 

elkaar bij afwezigheid. Een goede samenwerking hierin is dus erg belangrijk! 

 

De organisatie 

JIJ GGZ is een jonge en dynamische organisatie waar we op een toegankelijke en informele wijze 

met elkaar omgaan. Met elkaar werken we aan de verdere professionalisering en groei van JIJ 

GGZ met aandacht voor onze cliënten en juist ook onze medewerkers. 

 

Als locatiemanager Amsterdam & Utrecht ben je onderdeel van het Management Team (MT). Het 

MT bestaat uit de Algemeen Directeur, het Hoofd Behandeling en de Locatiemanager van Loon 

op Zand. Samen met je collega MT-leden bespreek je wekelijks wat er speelt op het gebied van 

medewerkers, locatie gebonden onderwerpen, actualiteit binnen bijvoorbeeld de GGZ-branche 

en kijken jullie naar de ontwikkelingen binnen en buiten de organisatie.  

 

Als Locatiemanager word je direct aangestuurd door de Algemeen Directeur. 

 

Wie zoeken wij? 

Een enthousiaste nieuwe collega die van aanpakken houdt en daarbij over de volgende 

kwaliteiten beschikt: 

 Je bent een aanpakker die beschikt over een gezonde dosis nuchterheid; 

 Je kan goed zelfstandig werken maar ook goed samenwerken in een team; 

 Je bent stressbestendig en gaat een uitdaging niet uit de weg; 

 Je hebt gevoel voor verhoudingen en beschikt over goede sociale vaardigheden; 



  
 

 
 

 Je bent flexibel en durft buiten de bestaande kaders te denken. Dat uit je door te denken 

in mogelijkheden en door jouw collega’s te verrassen met creatieve oplossingen; 

 Je hebt al kennis van de GGZ of je weet van jezelf dat je in relatief korte tijd bekend kunt 

worden in een nieuw werkomgeving; 

 Ervaring met Office Management, Facility Management en/of HR is een pré; 

 Je bent bereidt je werkdagen te verdelen over de locaties Amsterdam en Utrecht; 

 Je hebt een open houding ten opzichte van gender- en queerzorg. 

Wat bieden wij jou? 

 Een salaris volgens cao GGZ; 

 Een aanstelling van 24 uur uur per week voor de duur van een jaar met de intentie om dit 

om te zetten naar een vast dienstverband; 

 Een uitdagende rol binnen een groeiende organisatie waarin je jouw mensgerichte, 

organisatorische en coördinerende kwaliteiten volledig kan benutten; 

 Een zelfstandige en uitdagende baan vanuit innovatieve ideeën; 

 Een uitstekend basissalaris dat past bij jouw ervaring, expertise en bijdrage; 

 Vakantiegeld en een eindejaarsuitkering (dertiende maand) volgens cao GGZ; 

 Werken in een heel leuk, jong en enthousiast team! 

Hebben we jouw enthousiasme en interesse kunnen wekken? 

In dat geval nodigen we je van harte uit om je motivatiebrief voorzien van je cv te mailen naar 

personeel@burojij.nl onder vermelding van “Sollicitatie Locatiemanager”. 

 

Heb je na het lezen van de vacature nog vragen? Dan kun je contact opnemen met Pieter de 

Groot, huidige locatiemanager. Je kunt hem mailen via pieterdegroot@burojij.nl of telefonisch 

contact met hem opnemen via het nummer 088-4700200.  


